25 MAYO 2020

ERTES Y ERES
¢QUE HACER? ¢COMO? ¢ CUANDO?

DECLARACION
- ESTADODE
ALARMA
FNESTADO =T LTTULT MR i
ALARMA i i i INICIO
: . R e\ PERMISO
bty Q Q ¢t O 1 RETRIBUIDO
N B B RECUPERABLE
H H T H s - 30/03/2020
| FIN PERMISO
FINALIZACION 'RETRIBUIDO
MEDIDAS RECUPERABLE
EXCEPCIONALES 03/04/2020
30/06/2020
CONSEJO GENERAL 20 de mayo de 2020
COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES

Maria fingeles
;;_‘) Garcia Pérez

FORMULARIOS

RENUNCIA/MODIFICACION ERTES FM

S

B= o
[/ N\ CONSEJO GENERAL
a0

COLEGAS ORCIALES DE GRADUADOS SOCILES

AUTORIA: MARIA ANGELES GARCIA PEREZ — G SOCIAL- ABOGADA —AUDITORES LABORALESDE GALICIA, S.L.P



INDICE

FORMULARIO 1 — DELEGACION REPRESENTACION ............cccoeveiiirieereriieseeie e 3
FORMULARIO 2.1 - NOTIFICACION PERSONA TRABAJADORA INCORPORACION
PARCIAL ...ttt e e s s s s e e e e e e s s e s s rre e e e e e e e seaas 5
FORMULARIO 2.2 - NOTIFICACION A PERSONA TRABAJADORA INCORPORACION
TOTAL ..ottt e e e s e s b r e e e e e s s s s s b be s e e e e e s s essnnnnne 6
FORMULARIO 3 - COMUNICACION A LARLT ..ottt 7
FORMULARIO 4 - NOTIFICACION AL SEPE ............cocoeverieeceererereeeseieiesesessasse e ses s 9
FORMULARIO 5 - COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE......... 11
FORMULARIO 6- DECLARACION RESPONSABLE TRAB FIJOS DICONTINUOS .............. 13

AUTORIZACION

EMPRESA CESION DATOS

TRAE PARA SEPE

EXENCION
RESPONSABILIDAD

FIN EXPEDIENTE

SEPEfAUT LAB/TGSS

MOTIFICACION SEPE (previa)
NDIVIDUAL A NCTIFICACION Y ENVIO

i nor FICHEROS
TRABAIADORAS NOTIFICACION A LA RLT
AFECTADAS RENUNCIA FM TOTAL

MODIF A FM PARCIAL

AUTORIDAD LABORAL

e [plazo 15 dias)

NOTIFICACIONES DECLARACION
FICHEROS MENSUALES RESPONSABLE

EEREES Primeros dias junio

NOTIFICACIONES RENUNCIA Y MODIFICACION ERTES
FM TOTAL/PARCIAL
RD ley 18/2020



ERTE:

EMPLEADOR/A:

NAFSS:

DNI/CIF:

FIRMA CONSULTORA:
AUTORIZADO RED:
ASUNTO: Delegacidén de representacién en Firma Consultora para gestién

Don/dofia , DNI , en calidad de

de la prestacion de desempleo y desafectacion total/parcial del
personal de Empleador/a afectado por el ERTE FM.

de Empleador/a, con ocasién de las obligaciones recientemente le han sido impuestas

en materia de comunicaciones a Organismos Oficiales (Autoridad Laboral, SEPE, TGSS, y
demas), y habida cuenta que Firma Consultora es el autorizado Red de Empleador/a, a

los efectos indicados en asunto otorga la siguiente

DELEGACION DE REPRESENTACION

Delegar en Firma Consultora la representacion de Empleador/a para comunicar
al SEPE los datos necesarios de las personas trabajadoras
afectadas/desafectadas por el ERTE para la tramitacidon de la correspondiente
prestacion de desempleo o su finalizacion.

La presente delegacidn tiene caracter finalista de manera que su alcance no se
limita a la representacién de Empleador/a ante el SEPE sino ante cualquier
Organismo Oficial vinculado con el objetivo, cual es la gestién de la prestacion
de desempleo de la persona trabajadora.

A los efectos del punto 1, Firma Consultora no comunicara dato alguno a los
Organismos competentes hasta que Empleador/a recabe de la persona
trabajadora autorizacion expresa y escrita para la comunicacion de los referidos
datos por Firma Consultora.

Empleador/a exonera a Firma Consultora de toda responsabilidad derivada de la
presente gestion delegada y sus efectos.

La presente autorizacidn se sustenta en la aplicacion del régimen previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al



tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y los
criterios interpretativos dados por la Agencia Espaiola de Proteccién de Datos.

En a de de 2020

Empleador/a.

Firma Consultora.
Acepto.



TRABAJADOR/A

DOMICILIO
D./Dfia. , provisto/a de DNI n@°
en representacion de la empresa con domicilio en
c/ con CIF y CCC dedicada a
la actividad de CNAE , como mejor proceda D | CE:
Que con fecha , le fue comunicado a Vd. y a la RLT, Resolucidn
estimatoria del Expediente de Regulacion de Empleo n2 presentado por la
empresa ante , por causa de FUERZA MAYOR

para la SUSPENSION del contrato de trabajo en base al articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo.

Que aun manteniéndose la causa de fuerza mayor derivada del COVID-19 pero siendo
posible la recuperacion parcial de la actividad de la empresa, en aplicaciéon de lo
establecido en el Art.1 RD-Ley 18/2020, de 12 de mayo de medidas sociales en defensa
del empleo y de conformidad con el proceso de desescalada regulada por fases por el
Gobierno de Espafia, procede a incorporarle de forma PARCIAL y como medida necesaria
para el desarrollo de la actividad de la empresa.

Mediante el presente escrito, como trabajador/a afectado/a, se formaliza su
llamamiento y por ello le notificamos que a partir del préoximo dia deberd
incorporarse a su puesto habitual de forma PARCIAL y conforme al siguiente horario y
distribucién de las jornadas:

Que en este mismo acto se le informa que se comunica al SEPE y a la TTSS su
reincorporacion a la actividad durante el periodo de referencia, dando traslado de una
copia del contenido de esta carta a la Autoridad Laboral.

Sin otro particular, atentamente

En a de de 2020

Fdo/
RECIBI



TRABAJADOR/A

DOMICILIO
D./Dfia. , provisto/a de DNI n®
en representacion de la empresa con domicilio en
c/ con CIF y CCC dedicada a
la actividad de CNAE , como mejor proceda D | CE:
Que en fecha , se le comunicé a Vd y a la RLT, la Resolucién
estimatoria del Expediente de Regulacion de Empleo n2 presentado por la
empresa ante , por causa de FUERZA MAYOR

para la SUSPENSION Y/O REDUCCION de los contratos de trabajo de las personas
trabajadoras en base al articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Que aun manteniéndose la causa de fuerza mayor derivada del COVID-19 pero siendo
posible la recuperacién parcial de su actividad, en aplicacién de lo establecido en el Art.1
RD-Ley 18/2020, de 12 de mayo de medidas sociales en defensa del empleo y de
conformidad con el proceso de desescalada regulada por fases por el Gobierno de
Espana, procede a incorporarle de forma TOTAL y como medida necesaria para el
desarrollo de la actividad de la empresa.

Mediante el presente escrito, como trabajador/a afectado/a, se formaliza el
llamamiento y por ello le notificamos que a partir del préximo dia deberd
incorporarse a su puesto habitual de forma TOTAL y conforme al siguiente horario y
distribucién de la jornada habitual.

Centro de trabajo:
Horario:

Que en este mismo acto se le informa que se ha comunicado y aportado al SEPE la
reincorporacion a su puesto de trabajo, dando traslado de una copia del contenido de
esta carta a la Autoridad Laboral.

Sin otro particular, atentamente

Firma
D/D2 RECIBI




A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

D./Dfia. , provisto/a de DNI n®

en representacion de la empresa con domicilio en
c/ con CIF y CCC dedicada a
la actividad de CNAE , como mejor proceda D | CE:
Que en fecha , se dictd Resolucidon estimatoria del Expediente de
Regulacion de Empleo n? presentado por la empresa ante

, por causa de FUERZA MAYOR para la
SUSPENSION Y/O REDUCCION de los contratos de trabajo de las personas trabajadoras
en base al articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Que aun manteniéndose la causa de fuerza mayor derivada del COVID-19 pero siendo
posible la recuperacidn total/parcial de su actividad, en aplicacion de lo establecido en
el Art.1 RD-Ley 18/2020, de 12 de mayo de medidas sociales en defensa del empleo y
de conformidad con el proceso de desescalada regulada por fases por el Gobierno de
Espaia, procede a incorporar de forma TOTAL/PARCIAL a XXX personas trabajadoras
afectadas por medidas de regulacion temporal de empleo y como medida necesaria para
el desarrollo de su actividad.

En fecha ha efectuado llamamiento TOTAL/PARCIAL a las personas
trabajadoras que se incluyen en el documento adjunto y de conformidad con la
Instruccién (Excel) dictada por el SEPE para la reactivacién de la economia de manera
progresiva y sostenible para las empresas.

(RELACION E IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INCORPORADAS TOTAL/PARCIAL)

Centros de trabajo (CCC)
Horario
Distribucion jornadas

En fecha ha presentado las comunicaciones correspondientes al SEPE
(Senalar lo que proceda)
[J La empresa incorpora a todos o a algunos trabajadores a la actividad.



Causa justificativa:

[J La empresareduce la jornada de todos o algunos de sus trabajadores en
suspension.
Causa justificativa:

[J La empresa incorpora a jornada completa a todos o a algunos de sus
trabajadores y todos o algunos dias de la semana.
Causa justificativa:

[J La empresa incorpora a todos o a algunos de sus trabajadores algunos
dias de la semana o del mes, alternando dias de actividad completa con
dias de jornada parcial.

Causa justificativa:

] La empresa incorpora a todos o alguno de sus trabajadores todos los dias
del mes, pero con porcentajes de jornada variables.
Causa justificativa:

Es por ello que, en cumplimiento del deber de informacidn establecido en el art. 64 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se de recepcién a este escrito y se
tenga por cumplido el trdmite de informacién respecto a la RENUNCIA
TOTAL/MODIFICACION TOTAL/PARCIAL del expediente autorizado y respecto de las
personas trabajadoras relacionada en el documento adjunto.

En a de de 2020

Firma

D/D2




SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION PROVINCIAL DE

D./Dfia. , provisto/a de DNI n2 en
representacion de la empresa con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ con CIF v
CccC dedicada a la actividad de CNAE

como mejor proceda DI CE:

Que en fecha se dictd Resolucién estimatoria del Expediente de
Regulacion de Empleo n? presentado por la empresa
ante (AUTORIDAD LABORAL), por causa
de FUERZA MAYOR para la (SUSPENSION/REDUCCION) de los
contratos de trabajo de personas trabajadoras en base al articulo 22 del Real

Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Que aun manteniéndose la causa de fuerza mayor derivada del COVID-19 pero siendo
posible la recuperacién parcial de su actividad, en aplicacién de lo establecido en el Art.1
RD-Ley 18/2020, de 12 de mayo de medidas sociales en defensa del empleo y de
conformidad con el proceso de desescalada regulada por fases por el Gobierno de
Espana, procede a incorporar de forma (PARCIAL/TOTAL) a
personas trabajadoras de las ___ (X) personas afectadas por medidas de regulacién
temporal de empleo y como medida necesaria para el desarrollo de su actividad.

Que ha efectuado llamamiento (PARCIAL/TOTA)L a las personas
trabajadoras que se relacionan y de conformidad con la Instruccién (Excel) dictada por

el SEPE para la reactivacién de la economia de manera progresiva y sostenible para las
empresas:

(RELACION E IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INCORPORADAS TOTAL/PARCIAL)

- Se adjunta excel de solicitud colectiva con la nueva situacion de las personas
trabajadoras reincorporadas con la nueva situacidon a aplicar y el excel de fin prestacién
de las que cambian su situacién con respecto a la prestacién ya reconocida. Estas



comunicaciones serdn enviadas ademas de por Red SARA al buzdn ERES de la direccion
provincial correspondiente.

(Marcar la que corresponda y explicar los motivos)

[J Laempresaincorpora a todos o a algunos trabajadores a la actividad.
Causa justificativa:

[J La empresa reduce la jornada de todos de sus trabajadores en
suspension.
Causa justificativa:

[J La empresa incorpora a jornada completa a todos o a algunos de sus
trabajadores y todos o algunos dias de la semana.
Causa justificativa:

[J La empresa incorpora a todos o a algunos de sus trabajadores algunos
dias de la semana o del mes, alternando dias de actividad completa con
dias de jornada parcial.

Causa justificativa:

[J Laempresaincorpora a todos o alguno de sus trabajadores todos los dias
del mes, pero con porcentajes de jornada variables.
Causa justificativa:

Es por ello que,

SOLICITA seadmitaatramite este escrito y se dé por cumplido el tramite de
comunicacidon al Servicio de estatal publico de empleo de
(RENUNCIA/MODIFICACION PARCIAL) del expediente autorizado y respecto de las
personas trabajadoras relacionadas.

En a de de 2020

Firma

D/D2




AUTORIDAD LABORAL (sustituir por la Autoridad laboral competente)

D./Dfia. , provisto/a de DNI ne®

en representacion de la empresa con domicilio en
c/ con CIF y CCC dedicada a
la actividad de CNAE , como mejor proceda DI CE:
Que en fecha , se dicté Resolucién estimatoria del Expediente de
Regulacion de Empleo n? presentado por la empresa ante

, por causa de FUERZA MAYOR para la
SUSPENSION Y/O REDUCCION de los contratos de trabajo de las personas trabajadoras
en base al articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Que aun manteniéndose la causa de fuerza mayor derivada del COVID-19 pero siendo
posible la recuperacién parcial de su actividad, en aplicacién de lo establecido en el Art.1
RD-Ley 18/2020, de 12 de mayo de medidas sociales en defensa del empleo y de
conformidad con el proceso de desescalada regulada por fases por el Gobierno de
Espaia, procede a incorporar de forma TOTAL/PARCIAL a XXX personas trabajadoras
afectadas por medidas de regulacion temporal de empleo y como medida necesaria para
el desarrollo de su actividad.

En fecha ha efectuado llamamiento TOTAL/PARCIAL a las personas
trabajadoras que se incluyen en el documento adjunto y de conformidad con la
Instruccién (Excel) dictada por el SEPE para la reactivacién de la economia de manera
progresiva y sostenible para las empresas.

(RELACION E IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INCORPORADAS TOTAL/PARCIAL)
Centros de trabajo (CCC)
Horario

Distribucién jornadas

En fecha ha entregado la comunicacién a la RLT



En fecha ha presentado las comunicaciones correspondientes al SEPE

(Sefialar lo que proceda y motivar las causas)

[J La empresa incorpora a todos o a algunos trabajadores a la actividad.
Causa justificativa:

[J La empresa reduce la jornada de todos o algunos de sus trabajadores en
suspension.
Causa justificativa:

[J La empresa incorpora a jornada completa a todos o a algunos de sus
trabajadores y todos o algunos dias de la semana.
Causa justificativa:

[J La empresa incorpora a todos o a algunos de sus trabajadores algunos
dias de la semana o del mes, alternando dias de actividad completa con
dias de jornada parcial.

Causa justificativa:

[J Laempresaincorpora a todos o alguno de sus trabajadores todos los dias
del mes, pero con porcentajes de jornada variables.
Causa justificativa:

Es por ello que,

SOLICITA seadmitaatramite este escrito y se dé por cumplido el tramite
de comunicacion a la autoridad laboral de RENUNCIA TOTAL/MODIFICACION
TOTAL/PARCIAL del expediente autorizado y respecto de las personas trabajadoras
relacionadas.

En a de de 2020

Firma

D/D2




D./Dfa. , con DNI , Yy domicilio a

efectos de notificaciones en , ¢/ , nuam.
C.P. , con teléfono , Yy correo electrénico

, actuando, en su calidad de administrador/titular, en nombre

y representacion de la mercantil con CIF y CCC
La empresa referida se dedica a la actividad de. ................... ,queconfecha__ de__ de

2020 obtuvo resolucién favorable de la Autoridad laboral por la que se constatd la
existencia de fuerza mayory, por ende, el ERTE de suspension de contrato/reduccion de
jornada por fuerza mayor con efectos hasta el fin del estado de alarma.

La empresa es entidad empleadora de nombre del

trabajador/trabajadora, con DNI , a los efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el art 25.6 del RD LEY 8/2020 de 18 de marzo, la Disposicién final octava
en su apartado 3 y la modificacion del art. 25.6 introducida en el art.3 del Real Decreto-
ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo.

RESPONSABLEMENTE DECLARA:

Que D./D? (apellidos y nombres persona
trabajadora) presta sus servicios como trabajador/a fijo discontinuo para la empresa

en el centro de trabajo de cuyo nombre
comercial es dado el caracter estacional de la actividad de la

empresa.

Que debido a las excepcionales circunstancias derivadas de la pandemia conocida como
COVID-19, no se ha efectuado Ilamamiento de ninguno de las personas trabajadoras fijas
discontinuas de la empresa, a causa de que la Declaracién del Estado de Alarma
decretada el 14 de marzo de 2020, asi como sus sucesivas prérrogas, ha sido decretada
antes de dar inicio a la campaiia del ejercicio 2020.

A los efectos oportunos, en representacion de la empresa firma la
presente declaracion en a de de 2020
Firma

D/D2




